@ Revista Cientifico Pedagdgica
// “Horizonte Pedagogico”
«Horlzonte
Pedagégicon

Vol. 7, No. 2, Afio. 2018
ISSN-e: 2310-3637|RNPS-e: 2324-3647|[RNSW: A-0872

Gonzélez Garcia, Raul
Articulo de Investigacion
Seccion: Aula Abierta
65-75

Las adaptaciones curriculares y la calidad del aprendizaje en la

educacion inclusiva.

Curricular adaptations and the quality of learning in inclusive education

Raul Gonzélez Garcia”
Gladys Garcia Cordero 2

Recibido: 26/1/2018 | Aceptado: 6/4/2018 | Publicado: 19/6/2018

I Complejo Cientifico Ortopédico Internacional “Frank Pais”. raulgg@infomed.sld.cu

2 Escuela Especial “Solidaridad con Namibia”. raulgg@infomed.sld.cu

Resumen:

La sociedad cubana en la Gltima década como parte
de la tercera revolucion educacional impulsada por
numerosos programas, estd llamada a mejorar la
profesionalizacion del maestro en aras de obtener la
mayor eficiencia y calidad de la ensefianza y la
educacion, con un maestro preparado para una
educacion inclusiva de aprendizaje para todos, muy
especialmente en el desempefio con alumnos que
presentan necesidades educativas especiales en el
area intelectual. Después de realizar un analisis de
la cobertura docente encontramos: maestros que sin
haber sido formados en la Ensefianza Especial, se
desempefian con este tipo de alumnos en la
Ensefianza General, detectando la necesidad de
adiestrarlos en la elaboracion de adaptaciones
curriculares como factor indispensable para el
aprendizaje en una Educacion Inclusiva. A tales
efectos se hace una propuesta de estrategia de
profesionalizacién, con la implementacion de
acciones  permanentes y alternativas  que
posibilitaron aprovechar los recursos humanos,
técnicos y metodoldgicos desde el puesto de trabajo,
en funcion de las demandas curriculares para el
aprendizaje 'y el cumplimiento de la mision
institucional. Esta ha sido generalizada durante
cuatro cursos con resultados satisfactorios en el
municipio La Lisa, demostrando su factibilidad y
conveniencia para una Educacion Inclusiva de
calidad.
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Abstract:

Cuban society in the last decade as part of the third
educational revolution driven by numerous
programs, is called to improve the
professionalization of the teacher in order to obtain
the highest efficiency and quality of teaching and
education, with a Teacher prepared for an inclusive
learning education for all, especially in the
performance with students who present special
educational needs in the intellectual area. After
conducting an analysis of the educational coverage
we find: teachers who have not been trained in
special education, are working with this type of
students in General education, detecting the need to
train them in the elaboration of adaptations
Curriculum as an indispensable factor for learning
in an inclusive education. To this end, a proposal is
made of a strategy of professionalization, with the
implementation of permanent and alternative
actions that enabled to take advantage of the
human, technical and methodological resources
from the work place, according to the demands
Curriculars for the learning and fulfiliment of the
institutional mission. This has been widespread
during four courses with satisfactory results in the
municipality of La Lisa, demonstrating its feasibility
and suitability for an inclusive education of quality.
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Introduccion

“En las escuelas hay que enseriar todo a todos. (...)
Juan A. Comenius(1592-1670)

Para el logro de los objetivos propuestos por la pedagogia revolucionaria cubana, esencialmente humanista y
visionaria del desarrollo de la personalidad con elevadas configuraciones transformadoras y de marcada
orientacion al interés social; la profesionalizacion del maestro en la atencion a la diversidad desde una Educacion

Inclusiva se encuentra en las primeras lineas del perfeccionamiento.

La Educacién Inclusiva, es la atencién a las personas con necesidades educativas especiales, con pocas
posibilidades de desarrollo y de pocas perspectivas de integracion social, generalmente condenadas a la
marginalidad y la discriminaciéon (R. Lopez Machin, 2003). Esto implica pensar en: (Cémo ensefiar a los
escolares desde el aprendizaje escolar, para la vida cotidiana adulta independiente? y ¢(Cémo adiestrar al maestro
en la elaboracion de adaptaciones curriculares para este fin?; como una opcién que de sentido al curriculo en la
educacion de Alumnos con Necesidades Educativas Especiales (ANEE), digase por defecto o por talento en

cualquier contexto educativo.

En Cuba y el &mbito internacional se han realizado diferentes estudios que apuntan la estrecha relacion que
existe entre adaptaciones curriculares, aprendizaje, atencion a la diversidad y Educacién Inclusiva,
encontrandose entre ellos los estudios realizados por autores como: O. Gonzalez (1994), R.M. Torres (1994)
Alvarez de Zayas (1995). F. Addine (1995).G. Arias (2001-2003). A. Ruiz (2003). A. Gayle (2003), R. L6pez M
(2005). CL. Cobas (2008). Colectivo de autores del MINED, la ACLIFIM y el ICCP entre otros.

Estos estudios avalan a las adaptaciones curriculares como condicion para el éxito del aprendizaje en una
Educacion Inclusiva; al considerar que son todas las medidas que se propongan para conseguir una mayor
individualizacion de la ensefianza en beneficio de aquellos (ANEE) en el aprendizaje, teniendo en cuenta a la
persona, la educacion y el diagnostico desde el enfoque histérico — cultural, asi como las razones y desafios que

nos convocan a la diversidad y a la igualdad de oportunidades para aprender.

Sin embargo contradictoriamente en la practica educativa, las indagaciones realizadas con maestros y directivos
docentes, dejan ver claramente que independientemente del desarrollo profesional alcanzado en la preparacién
de los docentes y la atencion sistematica en el puesto de trabajo, ain no se ha alcanzado el mismo nivel de
preparacion del maestro para la realizacion de adaptaciones curriculares, lo que se constata en la siguiente

situacion problematica:

-Incorrecta concepcion del curriculo (obligatorio con normas organizativas y metodolégicas que todas las
escuelas deben cumplir y a las cuales todos los alumnos deben adaptarse). -Insuficientes acciones
desarrolladoras para intervenir en el proceso de ensefianza aprendizaje. -Aplicacion del aprendizaje centralizado.
-Comprender al grupo-clase como un conjunto homogéneo. -Segregacion por el diagnostico. - Bases intuitivas y
empiricas para ensefiar. - Falta de conocimientos para elaborar adaptaciones curriculares. — Falta de

conocimientos sobre (ANEE) en el area intelectual.
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Teniendo en cuenta las limitantes de los maestros en la elaboracion de las adaptaciones curriculares para el logro
del: “aprendizaje de todo y para todos” en una Educacion Inclusiva y la necesidad de dar solucion a esta

problemética, se plantea en esta investigacion como Objetivo General:

-Disefiar una Estrategia de Profesionalizacion para complementar los conocimientos del maestro sobre la
elaboracién de adaptaciones curriculares en el aprendizaje de los (ANEE) en el &rea intelectual, desde una

dimension tedrico-préctico-inclusiva.
Materiales y métodos utilizados.

Para conocer las necesidades y potencialidades en la preparacién de los docentes, el estudio tedrico y practico de
esta investigacion se sustenta en el método general Dialéctico Materialista y en los métodos de investigacion

cientifica de los niveles tedricos, empiricos y matematicos, entre los que se encuentran:

Métodos del Nivel Tedrico: Analisis histérico-l6gico: facilito el analisis para determinar las tendencias actuales
en la profesionalizacion de los docentes sobre el tema. Sistematizacion: para organizar, interrelacionar e
interpretar de forma sistémica, los conocimientos sobre las adaptaciones curriculares y (ANEE) en el area
intelectual. Modelacion: se utiliz6 en la elaboracion de la estrategia de profesionalizacion, con una consistencia

l6gica, analdgica, sistémica y la clarificacion del disefio en la concepcién de los componentes y sus relaciones.

Métodos del Nivel empirico: Observacion: posibilitd la valoracién del nivel de desarrollo en la realizacion de
adaptaciones curriculares alcanzado por los docentes en este contexto educativo. Vivencial: posibilité la
valoracion de la experiencia practica a partir de la identificacion y el analisis de las probleméticas en la
realizacion de adaptaciones curriculares de los docentes para este tipo de alumnos. Encuesta: se utilizé para
conocer el dominio cognitivo del docente sobre el tema y su importancia como requisito indispensable en la
Educacidn Inclusiva. Entrevista: permitio recoger informacion sobre el estado de la profesionalizacién recibida
en los estudios de Pregrado, Postgrado y Superacion. Accedi6 a conocer el nivel de satisfaccion que poseen los
docentes sobre los conocimientos relacionados con el tema de investigacion. Revision documental:_facilité la

informacidn sobre el estado del objeto de investigacion y la superacion en este contexto.

Métodos del Nivel Matematico: Andlisis Porcentual para el procesamiento de los datos.
Resultados y discusion

El desarrollo de la Pedagogia Cubana, después del triunfo de la Revolucion es una prioridad del Estado y un
derecho de todos los cubanos, al decir de Fidel Castro Ruz:“... nuestra educacion tiene un caracter universal; se
ha creado, se ha constituido y se ha desarrollado en beneficio de todos los nifios del pais, tenemos a todos que
atenderlos, tenemos que a todos educarlos, tenemos que ensefiarles a todos lo que se les pueda ensefiar, a todos,

y cada uno de ellos! Ese es el principio”(Castro, 1980).

En Cuba el Ministerio de Educacién se establece con un caracter nacional como sistema de educacion inclusiva,
gratuito, estructurado en varios subsistemas; encontrdndose entre ellos el de la Ensefianza General (con acceso
obligatorio para todos los menores de 16 afios) y el de la Ensefianza Especial (como otra alternativa educativa y
oportunidad de insercion, decidida por la familia, sélo para el que la requiera y sélo el tiempo necesario). Estos
subsistemas estan llamados a elevar la profesionalizacion de todos sus agentes educativos, muy especialmente al

maestro que atiende (ANEE).

En esta investigacion se asumen los estudios realizados por Lopez, M. (2000) al referir que el término (ANEE)

[3

incluye: “...todos los educandos que por muy diversas causas presentan dificultades, no avanzan en el
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aprendizaje y en su desarrollo general como los demds”; son nifios que necesitan apoyo para escalar nuevos
estadios o cumplir los objetivos educativos trazados, que por sus particularidades personales o sociales se
enfrentan a considerables obstaculos para cumplir tales objetivos”, ““...no sélo nifios que presentan determinadas
deficiencias anatémicas, fisiologicas, en el desarrollo psiquico o mental, sino también a nifios que en cualquier
contexto educativo, de forma permanente o temporal necesitan ayudas especiales que den respuesta a sus

necesidades y les permita alcanzar los objetivos propuestos en el programa educativo” (R. Lépez Machin, 2000)

Por tanto es responsabilidad de los sistemas educativos, 10s centros escolares y educadores, facilitar los medios y
condiciones para que cada nifio avance en la medida de sus posibilidades hacia el logro de los objetivos
planteados en el ambiente mas natural, mas normalizador, menos restrictivo y méas desarrollador posible. Es por
ello que la atencion a (ANEE) en cualquier subsistema de educacién digase General o Especial se encuentra en

las primeras lineas del perfeccionamiento con un caracter inclusivo.

El estudio del curriculo y las multiples relaciones que se establecen en la teoria y practica curricularcomo
esencia del aprendizaje, adquieren un carécter preponderante en la atencion a (ANEE). Al decir de Ruiz Ariel
que el curriculo; ““...es el proceso integrado que abarca todo el sistema de influencia educativa establecida de
forma institucionalizada que recibe el alumno durante el desarrollo del proceso educativo, dirigida
intencionalmente a la formacion de la personalidad tanto si se estuviera tratando de un sistema nacional
educativo, como si se tratara solo de un subsistema, ciclo, nivel o una institucion determinada (escuela primaria,

media o superior)” (Ruiz, 2003).

Para que el curriculo adquiera un caracter inclusivo no se debe perder de vista que el fin y los objetivos generales
de la educacion son parte de un marco curricular comdn y atafia a todos los alumnos muy especialmente a

aquellos que tienen formas muy complejas de expresion de sus necesidades educativas llamados (ANEE).

Es importante considerar la realizacion entre el curriculo general que se da en el nivel central y el curriculo
escolar representativo del fin de los objetivos en el proyecto educativo completo de cada escuela, que se hace
mas particular pues tiene un componente obligatorio comun, programas complementarios, proyectos sociales y
técnicos y otras actividades socioeducativas. (L. Garcia y otros 2004). Lo anterior esta matizado por ese espacio

institucional y el entorno comunitario al que pertenece el centro.

Al preguntarnos: ;Dénde y cdmo deben educarse los (ANEE)? (Gayle 2003) considera que deben potenciarse las
condiciones educativas escolares desde la educacion primaria para la atencién a la diversidad, siendo esto un

proceso gradual y complejo que reta a la escuela y a la pedagogia.

Para el cumplimiento de este prop6sito es ineludible por tanto la preparacion del docente en este contexto
educativo, asi como su actualizacién cientifica por la variabilidad de diagnésticos que pueden presentar los
alumnos como grupo clase heterogéneo, muy especialmente aquellos que presentan déficit en el &rea intelectual
por las marcadas limitaciones que presentan en la asimilacion del aprendizaje curricular escolar, sumado a las

insuficiencias metodoldgicas de los maestros para enfrentar la ensefianza inclusiva desde el curriculo escolar.

Es por ello que en esta investigacion se pretende desplegar algunas consideraciones metodoldgicas desde la
profesionalizacion del maestro, que contribuyan a dar un sentido més inclusivo al curriculo ante la diversidad de
(ANEE) en el éarea intelectual o nifios con diagnostico de Retraso Mental como han sido denominados y

conceptualizados en otras bibliografias, para la elaboracion de adaptaciones curriculares.

Para dar respuesta a la interrogante: ;Como complementar los conocimientos de los maestros sobre: ... la

elaboracién de las adaptaciones curriculares para el aprendizaje de los (ANEE) en el area intelectual?, se disefio
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una Estrategia de Profesionalizacion, inicialmente para un grupo de estudio conformado por 30 docentes, de

ellos: 2 Metodologos, 5 directores y 23 maestros de la Ensefianza General, que atienden (ANEE).
El grupo de estudio estuvo caracterizado por:

Docentes que se desempefian en el Municipio La Lisa. -Provienen de diversas carreras pedagogicas. - Ninguno
de los docentes fue formado en Educacion Especial. -Provienen de diferentes niveles de formacion como son:
universitarios, técnicos y habilitados en otras educaciones. -Tienen insuficientes conocimientos sobre la atencion
a (ANEE) en el area intelectual. -Poseen insuficientes conocimientos sobre como realizar las adaptaciones

curriculares. -Todos los docentes refieren interés por recibir superacion sobre el tema.

La utilizacion de los métodos permitid a la autora identificar y precisar los fundamentos tedricos esenciales que
sustentan la elaboracion de la Estrategia de Profesionalizacion que se propone. Complementados
imprescindiblemente a partir de la integracion de los elementos basicos que aportan la Filosofia, la Sociologia, la

Biologia, la Psicologia, la Juridica, la Didactica y la Pedagogia.
Fundamentacion de la “Estrategia de profesionalizacion”

El objetivo general de la estrategia es complementar los conocimientos sobre la realizacién de adaptaciones
curriculares en los docentes que no tienen formacion inicial en Educacion Especial y atienden (ANEE) en el area

intelectual, matriculados en la Ensefianza General.

La estructura de la estrategia de profesionalizacién propuesta propone y revela los elementos que la conforman,
(la misién, el objetivo general, las direcciones claves de trabajo y las etapas o fases para su desarrollo, que se
definen a partir de los objetivos especificos y se materializan en un sistema de acciones secuenciales y tareas

transformadoras. En la siguiente figura se muestra la interrelacién de todos sus componentes.

> ]

FUNDAMENTOS

ilos6ficos — Socioldgicos — Psicolégicos — Pedagoégico-Didacticos
Biol6égicos-Juridicos

claves de trabajo

- | Diagnéstico |

- Intercambio de experiencias

DIRECTIVOS DOCENTES | [Familiarizacién-Sensibilizacion] | - Curso Corto de Superacion
MAESTROS — o habilitacion — 40 h

Planeacion - Talleres — 15 h

-Autopreparacion

- Consultorias

_ | Ejecucion

| Control-Evaluacién | Alternativas

BENEFICIARIOS

DOCENTES - Demostraciones

ALUMNOS -Coloquios

FAMILIAS - Estudios de casos
Via extracurricular— Formas no - Visitas dirigidas

académicas
Preparacion Metodolégica — Curso
Corto de Superacion — 2h/semanal

HUMANISTA-PERSONALIZADA-REFLEXIVA-CONTEXTUALIZADA
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Figura: 1 Estructura de la Estrategia de Profesionalizacion

Esta propuesta, se aplica por la via extracurricular mediante la superacion y preparacion metodolégica del
docente. Los usuarios y ejecutores de la estrategia de profesionalizacion son los especialistas en el tema del
departamento de Ciencia y Técnica, encargados de la superacion de todos los docentes en el territorio y docentes

de experiencia formados en la Ensefianza Especial.

La Estrategia de Profesionalizacidn propuesta articula en forma de sistema a partir de un curso de superacion que
derivd: talleres, intercambio de experiencias, consultorias, coloquios, estudios de casos, demostraciones, visitas
y la autopreparacion, entre otras acciones de profesionalizacion, donde la determinacion de los temas y los
contenidos estuvo dada a partir de las necesidades de conocimientos solicitadas por los participantes y los
resultados de los instrumentos aplicados derivados de los métodos anteriormente explicitados

Finalmente los temas impartidos para la preparacion de los docentes fueron:

Temal: La atencion a la diversidad y la educacion inclusiva.(ANEE) en el area intelectual.
Tema 2: Teoria Curricular. Tipos de curriculo. Relacion entre curriculo y didactica.

Tema 3: Las adaptaciones curriculares. Elementos del curriculo que se pueden adaptar.
Tema 4: Adaptaciones curriculares que se pueden realizar. Su implementacion.

Tema 5: La caracterizacién psicopedagdgica como premisa para la implementacion de las adaptaciones

curriculares a (ANEE) en el area intelectual.
Tema 6: Revision de los Programas de estudio de la escuela especial para (ANEE) en el area intelectual.

Tema 7: El ajuste de la respuesta pedagdgica desde una postura correctiva, compensatoria y estimuladora del
desarrollo sobre la base de adaptaciones curriculares para la atencién educativa a la diversidad en la Educacién

Inclusiva.

Esta Estrategia de Profesionalizacion se caracteriza por cumplir con los principios enunciados por Reyes, O., y
Bringas, J., entre los que se destacan: Principio de la consistencia logica, de la deduccion por analogia, del
enfoque sistémico y de la simplicidad del disefio. Tiene solidez teérica desde los fundamentos de las Ciencias

Pedagdgicas en lo general y en la Teoria de la Educacion Avanzada y la Educacion Especial en lo particular.

La Estrategia se asienta en la profesionalizacién, pues sus componentes y las relaciones esenciales que entre
ellos se manifiestan, tienen su génesis en el proceso de formacion inicial, continuo y sistematico; por tanto
permite proyectar la organizacion y direccion consciente e intencionada a partir de las necesidades basicas de
superacion, para la solucion a los problemas del desempefio profesional del maestro en la atencion a los (ANEE)

en el area intelectual desde una Educacion Inclusiva.

En ella se prevé la interrelacion entre las acciones permanentes y alternativas que se ofrecen y los contenidos que
se abordan. Su fin es complementar los conocimientos del maestro para ensefiar y potenciar el aprendizaje de
este tipo de alumno desde la elaboracién de adaptaciones curriculares como lineas fundamentales que facilita el

mejoramiento del desempefio profesional pedagogico.
Proceso de elaboracion metodolodgica de la Estrategia de Profesionalizacion:

- Los objetivos constituyen los propositos de la estrategia y son el nacleo director que orienta la proyeccion y
construccion estructural de la misma, asi como de las relaciones que le resulten inherentes a fin de alcanzar la
nueva cualidad prevista (elaboracion de adaptaciones curriculares).
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- La linea de trabajo principal es la reflexién grupal en la accion, la diversificacion y la flexibilidad que unidos a
un pensamiento l6gico, combina criticamente y transforma de forma préctica la realidad educativa, desde la

certeza e incertidumbre y el reconocimiento profesional.

- La orientacion en los ricos aportes de las ciencias pedagdgicas manifestados en sus principios y leyes, su
aparato conceptual-epistemoldgico y sus objetivos, constituyeron el basamento de referencia general de la
investigacion, al abordar un problema contextual y transformador, con un carécter participativo, vivencial,
democratico y de cambio permanente, lo que estimula a todos los participantes a recibir la propuesta desde la

reflexion individual y colectiva sobre la accion.

- Tiene sus fundamentos teoricos y metodoldgicos en la escuela historico-cultural de Vigotski, L. S., y sus
seguidores al concebir el papel protagénico de la mediacion y la ensefianza, la cual induce a la zona del
desarrollo préximo como el espacio interactivo en el cual se produce el desarrollo cognitivo, la atencién a las
diferencias individuales y el postulado de la actividad y la comunicacién como premisas para la formacion de la

personalidad, razon que atribuye a la Pedagogia Especial y en los principios basicos de la educacién cubana.

- El sistema de acciones constituye el recurso que permite materializar la estrategia, donde se destaca el caracter
contextual de su puesta en practica, a partir de la necesaria definicién de las condiciones en que se encuentra el

objeto de transformacion y la nueva cualidad resultante prevista.

- Las dimensiones utilizadas para el diagnéstico son las diferentes direcciones del andlisis y transformacion
ascendente del adiestramiento del maestro en la elaboracién de adaptaciones curriculares en este contexto

educativo.

-Los fundamentos que sustentan la Estrategia de Profesionalizacién asi como la utilizacion de los métodos
historico-l6gico, la revision documental y el enfoque de sistema para las indagaciones a nivel tedrico,
permitieron a la autora identificar y precisar los fundamentos tedricos esenciales que sustentan la elaboracion de

la estrategia de profesionalizacion que se propone la cual esta dada por:

- Ir a la busqueda de nuevas vias, a partir de la sistematizacion de lo mejor de la préactica educativa. -
Desarrollarse mediante un estilo participativo, que comprometa a los gestores y actores del proceso educativo en
su pensamiento y actuacion, que los estimule y beneficie en un clima socio-psico -pedagdgico y en la
comunicacién interpersonal. - Ser preciso, flexible, dinamico y con posibilidades de ajustarse al cambio. - Se
proyecta sobre los problemas que presentan los recursos laborales, la situacion socioeconémica del entorno, el
estado actual de desarrollo del conocimiento, la ciencia, la tecnologia y sus interrelaciones. - Involucra a tres
sujetos, el participante, el orientador y el representante de la institucion empleadora por lo que el disefio que se
propone, surge y se concilia con el sujeto activo y sus intereses personales y sociales, en tres direcciones

especificas: conocimiento tedrico de la profesion, independencia y equilibrio entre el saber-el hacer-el ser.
La estrategia fue implementada de la forma siguiente:

- Coordinacion de la autora a partir del analisis previo del banco de necesidades metodol6gicas no resueltas en el
territorio con: la Direccion Municipal de Educacién de La Lisa. — Coordinacion del Consejo Cientifico Asesor
Municipal con la Universidad de Ciencias Pedagogicas “Enrique José Varona” del curso de superacion sobre
“Las adaptaciones curriculares para una educacion inclusiva y la atencion a la diversidad”. Este curso fue
dirigido por la autora de esta investigacion y por los resultados obtenidos se hizo extensivo para todos los

docentes interesados en el tema.
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- Los Talleres fueron impartidos por logopedas del municipio La Lisa, como tema de superacién en el sistema
de trabajo metodoldgico de los centros a que pertenecen los sujetos del grupo de estudio, en coordinacion con los

directivos docentes de estos centros en la preparacién metodoldgica mensual.
Valoracion de los resultados una vez implementada la Estrategia de Profesionalizacion

Antes de profundizar en el andlisis de los resultados, es meritorio destacar la aceptacion y comprension de la
necesidad de implementacion de la estrategia propuesta, por la Direccion Municipal de Educacién, por los
directivos y por los docentes de los centros seleccionados, los cuales asumieron entre sus prioridades de
superacion y propiciaron su validez para el cumplimiento de los objetivos propuestos

El andlisis y valoracién de los resultados obtenidos en la implementacion de la propuesta se realiz6 mediante
diferentes indagaciones empiricas como la entrevista a especialistas, test de satisfaccion a los docentes del grupo
de estudio respecto a la superacion recibida durante la aplicacion de la estrategia, aplicacion de la prueba de
desempefio y la guia de observacion utilizada para el diagnostico inicial, asi como el registro de observaciones
diario; los cuales permitieron comparar los resultados de la caracterizacion inicial con los obtenidos una vez

aplicada la propuesta.
A continuacion se muestran los resultados de la aplicacion de las indagaciones empiricas de salida:
Resultados del Test de satisfaccion sobre el curso de superacion.

Con el objetivo de evaluar la calidad de la superacion recibida, la proyeccién y los logros obtenidos en los
docentes, se aplicé a los 30 (100%) de los docentes seleccionados resultando que la superacion impartida, se

evalu6 de Muy Adecuada y Adecuada por todos los docentes, ningln indicador fue evaluado de Inadecuado.
Resultados de la prueba de desempefio.

La prueba de desempefio se aplico, en este segundo momento, con el objetivo de obtener informacion sobre los
conocimientos adquiridos por los docentes que participaron en la estrategia y la utilizacion del manual elaborado

para este fin.

Resultando sobre las adaptaciones curriculares que: el 100% alegan necesidad de continuar la superacion sobre
el tema, el 100% sefalan su influencia positiva en el desarrollo de la esfera afectiva-cognitiva, el 99,7%
argumentan la importancia de la integracion en todas las acciones de la atencion educativa, el 98,9% consideran
imprescindible las adaptaciones curriculares en estrecha relacion de los objetivos, los contenidos y la evaluacion
como sistema y el 100% conceden ser imprescindibles para el logro del aprendizaje de los (ANEE) en el area

intelectual.
A continuacion corresponde expresar en términos cualitativos los principales logros alcanzados;

-La Estrategia de Profesionalizacion propuesta promueve la motivacion por la continuidad de la superacion

como una via para ascender en la profesionalidad y el mejoramiento del desempefio profesional de los docentes.

- Con la aplicacion de la estrategia de profesionalizacion, los docentes han podido considerar y enriquecer sus
propias potencialidades para la atencion a (ANEE), esto se expresa en el mejoramiento de su desempefio
profesional y humano, al asumir con optimismo y responsabilidad su participacion en este sentido, una vez que
en el cumplimiento de sus funciones extendieron sus acciones, para hacer mejor uso de sus propios recursos
psicopedagogicos en la estimulacién del desarrollo de los (ANEE) y en la orientacion y satisfaccion expresada

por las familias.
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-Durante el transcurso por las diferentes etapas de la Estrategia de Profesionalizacion y el desarrollo de sus
acciones, se pudo constatar la interiorizacion, por parte de los docentes, de la necesidad de superacion para la
atencion educativa a (ANEE) y que las transformaciones positivas, eran posible a partir de un proceso de

profesionalizacion que transcurra de manera continua, dindmica y desarrolladora desde los escenarios laborales.

-En los registros de entrada y de salida se constata la complementacion y aumento revelador del conocimiento en
los docentes a partir de la intervencion con la Estrategia de Profesionalizacion.

- Fomento iniciativa, originalidad y creatividad en los docentes frente a los problemas de elaboracion de
adaptaciones curriculares en una Educacion Inclusiva y sus posibles soluciones en el proceso de

profesionalizacion.

- Se activo la integracion teoria y practica en los conocimientos relacionados con la elaboracion de adaptaciones
curriculares para la atencién a (ANEE) en el &rea intelectual y mejoraron las relaciones interpersonales docente-

educando y viceversa asi como la calidad de vida de estos.

- Promovié el desarrollo de la meta cognicion, al hacerse conscientes de las posibilidades o limitaciones que
tienen los docentes de forma colectiva e independiente en el dominio del contenido sobre adaptaciones

curriculares, para su desempefio profesional.

- Hay una mayor satisfaccion de la familia y los alumnos con los resultados del aprendizaje en la preparacién

para la vida cotidiana, adulta, independiente.

- Se ha aplicado entre los cursos escolares 2016-2018 por demandas profesionales para el logro de una cobertura

docente preparada que pueda enfrentar los retos de la Educacién Inclusiva.

-Propicié el seguimiento de la profesionalizacién de los docentes que se desempefian en la Ensefianza General,
donde se privilegié el conocimiento en la elaboracion de adaptaciones curriculares para (ANEE) en el éarea

intelectual.

La propuesta es de facil comprension en tanto permite visualizar la forma de operar en la practica y constituye
una guia para la accion que revela la entrada y salida de procesos, donde sus introductores pueden comprender

de forma rapida como ejecutar las acciones.

Se socializ6 la estrategia de profesionalizacion en eventos cientificos con las experiencias obtenidas del grupo de

estudio en Pefias Pedagdgicas de Generalizacion e Intercambios de Experiencias.

Una vez implementada la propuesta de Estrategia de Profesionalizacion en el municipio La Lisa, se demuestra la

necesidad, factibilidad y efectividad de la misma.
Conclusiones

La realizacion de esta investigacion ha posibilitado arribar a las siguientes conclusiones:

- La sistematizacion realizada permiti6 la identificacion de un sistema de principios rectores, retos, desafios y
componentes necesarios para la profesionalizacion del docente, profundizando a partir de los fundamentos que
ofrece la Pedagogia General, la Teoria de la Educacion Avanzada y la Teoria de la Educacion Especial desde la

concepcidn histérico-cultural y la Educacion Inclusiva.

- El analisis de los resultados de las indagaciones tedricas y empiricas, posibilito la caracterizacion del estado de
la profesionalizacion de los docentes que no tienen una formacion inicial en Educacion Especial asi como las
necesidades, problemas y fortalezas en cuanto a la elaboracién de adaptaciones curriculares.

Calle 158 No.4515 e/ 45 y 49, La Lisa. La Habana, Cuba 9

http://www. horizontepedagogico.rimed.cu
e-mail: rhorizontehabana@rimed.cu



http://www.rhorizontehabana.cu/
mailto:rhorizontehabana@rimed.cu

Articulo de Investigacion
Pedegbgicon Seccién: Aula Abierta
65-75

Revista Cientifico Pedagdgica . . .
@ “Hori ecedog Gonzalez Garcia, Radl
Horizonte Pedagégico

Vol. 7, No. 2, Afio. 2018
ISSN-e: 2310-3637|RNPS-e: 2324-3647|[RNSW: A-0872

- La modelacion cientifica permitié elaborar la Estrategia de Profesionalizacion que se propone, en plena
coherencia con las necesidades de superacién de los docentes, 1o que posibilita su aplicacion desde el puesto de
trabajo.

- La Estrategia de Profesionalizacion propuesta e implementada, constato y posibilitd revelar su necesidad,
validez y factibilidad, asi como afirmar su conveniencia en una Educacion Inclusiva, convirtiéndose en una
opcion para la complementacion de los conocimientos sobre la elaboracion de adaptaciones curriculares en la
atencion a los (ANEE) en el &rea intelectual, desde una Educacion Inclusiva, equitativa, de calidad y aprendizaje
para todos.

- La estrategia de profesionalizacion es una via de superacion para elevar la motivacion y el interés por
desempefiar satisfactoriamente su labor educativa con estos educandos, lo que se traduce en calidad de la
educacion sobre la base del mejoramiento profesional y humano como profesionales de la Educacién en Cuba.
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ANEXO#1 Ejemplo de la divulgacion de mensajes en dipticos

SE REQUIERE DOMINIO DEL DIAGNOSTICO

ICDNDCIMIENTD DE ‘I NTERVENCION T

DIFICULTADES Y
POTENCIALIDADES

RESPONDER A CONDUCIR A
LAS NUEWVAS ETAPAS
NECESIDADES DE DESARROLLO

r_glg ADAPTACIONES CURRICULARES QUE SE PUEDEN REALIZAR %%

Y

-Metodoldgicas -De los materiales -Del espacio fisico - De Organizacion del tiempo
En cualquiera de los componentes didacticos

¢ Qué hacer?

Ej. (Objetivos de aprendizaje)

*Priorizar determinados objetivos.

*Introducir objetivos o contenidos que no estén previstos en el curriculo de referencia.
*Eliminar determinados objetivos o contenidos

*Cambiar la temporalizarian de los objetivos.

*Ampliar o elevar el nivel de exigencia del objetivo.

*Simplificar los objetivos.

*Desglosar los objetivos en metas mas pequefias o intermedias que vayan acercando progresivamente al escolar
hacia el objetivo final.

La adaptacion se da en estrecha relacion con la adecuacién de objetivo-contenido, con lo que se debe ensefiar en
la escuela, con el fin de cada misién institucional.

Ej. Escuelas con (ANEE) en el Area Intelectual:

“Preparar al nifio para la vida cotidiana, adulta, independiente”.
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